LALAPASA COK PROGRAMLI ANADOLU LISESI

2019-2023
STRATEJIK PLANI

2019-2023

LALAPASA COK PROGRAMLI ANADOLU LISESI




T.C.
LALAPASA KAYMAKAMLIGI

Lalapasa Cok Programli Anadolu Lisesi Miidiirlugii

2019-2023 STRATEJIK PLANI

2019-2023
Lalapasa

LALAPASA

u ITXY

Sayfa 1



LAWY
Korim, st gk o oo
Sinmedn yurdumun Gstind e o0 0 ok,

Qb it ot e
0 b oo ot

(ama ooy, e ey nah il
Kol e i e o g bl
Sam ol 66kn kanarma oora e,
Mk Hakk's tapan milimi stk

B4 etk beri i yagadm, i yaganm,
Hang o bosa o vurcabmg ? Ssgaom
Kiraeg s gdiyim,bendind g e
Vet dafn,eageeesimam tgarn

Garbeafako samea ok o oy,

Benim iman ol gl g srhadin vt
Ubson, orkma N e b imar b
“adeniet"Sedin ek i Ralmg canavar?

Arkada Yorduma akakian rabma kot
Sotr ol gl cursan by hayaszea ak.
Dojacakte sand v de e otk
Kim bk, bl yann, bk yanndan 2 ya

Bushn e “epra” Dok e,
Dbyl abdak Dere efnst ot

§4n e ofusun,ckme, sk
Yo, Gimyalan alsan d, by come vala.

Kim b canoe voann wrun o fod?
Sibeda hghraca lopray stsan,sUbodal
Gan, in vanm alsnda Huda,
Etmesi ek vatanmdan benl dnyada ¢

Rubumun senden, bl sudur ancak emel
Oegnesi mabadmngidsdoe namalven o
B ezanar exanlar sahodetie i emel
b yurdumun stde benim s

() 2aman veed o D st odnearsiagin,

B
Hakode Ny
Hakod, Kaki's apan,

v\

APASA
'Y

s et M
il

Y o s
o

Wl s
i ]
W o

Wi
H ot
i o o

8

Sayfa 2



: “Milletleri kurtarantar
E yalmez ve ancak agretment. ir.
H

egiticiden yoksun bi iller,
H heniiz millet wamin: ak
g istidadins kesfetmemiyiir. -

Glinlimiizde egitim; binlerce okulda milyonlarca 6grenci, 6gretmen ve daha da fazlasi
egitim-0gretimin organizasyonu ile ilgilenen yoneticiler, karar vericiler, miifettisler,
destekleyici kisi ve kurumlar, aragtirmacilar ve velilerden olusan biiyiik ¢apta bir sistemdir.

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir;
yada milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Mustafa Kemal Atatiirk’lin belirttigi gibi egitim bir milleti medeni hale getirebilecegi
gibi yok olma noktasina da getirebilir. Lalapasa Cok Programli Anadolu Lisesi olarak ekip
ruhu icinde planl bir egitimin gerceklesmesi i¢in 2019-2023 yillart arasin1 kapsayan 5 yillik
hedeflerimizi belirleyip ¢aligmalarimizi buna gore yapmay1 amag edindik.

Bilgi toplumunun gergeklesmesi icin biitiin diinyanin yaristig1 bir ortamda bizlerde
bilgiye ulasabilen ve edindigi bilgileri ¢evresi ile paylasan bir neslin yetismesini hedefliyoruz.

Lalapasa Cok Programli Anadolu Lisesi olarak topluma hizmette 6n saflarda olmak ve
insanlar1 ne olursa olsun ayrim gozetmeden hedeflerimize ulagsmak istiyoruz. Bunun i¢inde
kiiltiirel degerlerimizden taviz vermeden bilgi toplumunu gerceklestirmek temel hedefimizdir.

Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak okulumuzun gelecekte
varmak istedigi Olgiilebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil ulasilacagini, bulundugumuz nokta
ile ulagmay1 arzu ettigi durum arasindaki yolu gosteren siireci analiz etmeye calistik. Stratejik
Plan1 hazirlarken en ¢ok iizerinde durdugumuz nokta basta 6grenci ve Ogretmenler olmak

tizere velilerimiz, okul destek kuruluslart ve okul c¢alisanlarinin arasindaki uyumu miimkiin

LALAPASA
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tasimakti. Cilinkii bu unsurlarin esglidiimlii c¢alismas1 Ongoriilen hedeflerin gerceklese
bilirligini olanakli kilacaktir.

Stratejik planimizda egitimimizde ylikselen degerler olan; 6grenci merkezli egitim
anlayisi, istenilen nitelikteki Ogrenci c¢iktisina ulasma, siirekli ve planli gelisimle

okulumuzdaki anlayis ve isleyisin degismesi hedeflenmistir.

Bu siiregte kaynagin1 Toplam Kalite Yonetiminden alan paylasimet, etkili bir yonetim
anlayis1 ile stirekli bir isbirligine dayali ekip c¢alismasinin okul kiltliriine yerlesmesi
gerekmektedir. Bu da ogrencilere ‘OGRENMEYI OGRETEN’ egitimde kalitenin
vazgecilmez sart1 ve smifin lideri olan 6gretmenlerle okuldaki 6grenmeyi etkili ve anlamli

kilan, isleri kolaylastiran lider yoneticilerin ¢abalariyla miimkiin olabilecektir.

Okulumuzu daha etkili, verimli ve ¢agdas bir yapilanma siirecine c¢ekmek,
Ogrencilerimize bilgi toplumunun geregi olan tiim davranislar1 kazandirmak yolunda Toplam
Kalite Yonetimi Ruhu ile ¢alisacagina inandigim Lalapasa Cok Programli Anadolu Lisesi

calisanlarina basarilar diliyorum.

Selda SUMAN
Okul Mudiru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas
anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltiimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten
ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Selda SUMAN Okul Miidiirii Mehmet AKSOY Ogretmen
Esra KURT Miidiir Sinasi CAKMAK Ogretmen
Yardimecisi
Ayca Buket ALPAY | Ogretmen Yasemin KUM OZCAN Ogretmen
Sabit DEMIR Okul Aile Bir. Giilsever TEZCAN Ogretmen
Bsk.
Giilgin KARAMAN ZEYIR | Ogretmen
Ferhat GENCER Ogretmen
Mehmet GUNGOR Ogretmen

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1

analize yer verilmistir.

nLALAPASA
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OKULUN KISA TANITIMI

Egitim ve dgretime devam etmekte oldugumuz mevcut binamiz 1966 yilinda
miilkiyeti 11 Ozel Idaresine ait olan ortaokul olarak hizmete acilmis olup 1979-1980
ogretim yilinda Lalapasa Lisesi olarak hizmete devam etmistir. Ortadgretim Genel
Midtrligt” ntin 03.07.2013 tarih ve 105.01.1214174 sayili makam onayz1 ile Lalapasa
Lisesi, Lalapasa Cok Programli Anadolu Lisesine dontistiirtilmiisttir.

Ortaogretim Genel Miudurlugiine bagh iken 03.07.2013 tarih ve 105.02/161592
say1il1 makam onay1 ile Mesleki Egitim Genel Miidiirliigii’ ne baglanan Lalapasa Cok
Programli Anadolu Lisesi biinyesinde Anadolu Lisesi ve Anadolu Meslek Lisesi
bulunmaktadir.

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miudurlagi'ntin 26.03.2015 tarih ve
15.02/3316326 sayili makam onay1 ile Anadolu Meslek Lisesi Cocuk Gelisimi ve
Egitimi bolimii kapatilmis yerine Hasta ve Yash Bakimi Alani/Yashh Bakimi dal
acilmastur.

Lalapasa Cok Anadolu Lisesi bugiin 4 subede 68 6grenci, 2 yonetici, 9
ogretmen ve 2 yardimci hizmetli personeli ile egitim-6gretimi stirdtirmektedir.

Okulumuz bir ana bina ve iki ek binadan olusmaktadir. Ana bina
zemin+1.kattan olusmakta olup bina icinde 6 derslik, 1 6gretmenler odasi, 1

kiitiphane, 1 BT sinifi, 1 8gretmen tuvaleti bulunmaktadir. Ek binalarda kiz ve erkek

tuvaletleri,1 arsiv,1 mescit bulunn‘\ﬁﬂlApA;A
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Okulun bina alam1 305 m?, bahge alani 2084 m?dir. Okulun bahcesinde bir
basketbol ve voleybol sahasi bulunmaktadir. Okulun bahgesi cam agaglariyla

agaclandirilmstir.

OKULUN MEVCUT DURUMU:TEMEL ISTATISTIKLER
OKUL KUNYESI
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir

TEMEL BILGILER-OKUL KUNYESI

ili: EDIRNE Tlgesi: LALAPASA
Merkez Mah.
Adres: Cumhuriyet Cografi Konum (link): kisaltt.com/G4UT
Cad.No:27
Telefon
0284 321 46 17 Faks Numarasi: 0284 321 46 17
Numarasi:
e- Posta ] .
Adresi- 751504@meb.k12.tr | Web sayfasi adresi: lalapasalisesi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: |751504 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1997 Toplam Cahsan Sayis1 * 2
Kiz 18 Kadin 5
Ogrenci Sayisi: | Erkek 48 Ogretmen Sayisi Erkek 4
Toplam 20 Toplam |9
Derslik B Diisen Ogrenci .
crsiiic Dasina Lusen Dgrend 8,5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |17
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen 75 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi 0
Ogrenci Sayis ’ Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam 17TL Ogretmenlerin Kurumdaki 3 vl
1
Gider Miktan Ortalama Goreyv Siiresi Y

ﬁLALAPASA
/s KYRY
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CALISAN BILGILERI

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

CALISAN BILGILERI

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Midiri ve Mudiir Yardimcisi

Smif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giuivenlik Personeli

Ol N O] O] O] O] w

Toplam Calisan Sayilari

O] Of O O O ] Of

(o} =] I V] Nl Nl o] el B \V]

OKULUMUZ BINA ALANLARI

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

OKUL YERLESKESINE AIT BILGILER

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 2 Cok Amach Salon *®

Derslik Sayisi 6 Cok Amach Saha *

Derslik Alanlari (m2) 37,42m* | Kiitiiphane *

Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvar *

Sube Sayisi 4 Bilgisayar *®
Laboratuvarn

idari Odalarin Alam (m?) 17,11m? | is Atélyesi *

Ogretmenler Odasi (M?) 29,21m? | Beceri Atolyesi *

Okul Oturum Alam (m?) 305m? Pansiyon *

Okul Bahgesi (Acik Alan) (m?) 2084m?

Okul Kapal Alan (m?) 305m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam | 1779m?

alan (m?

Kantin/mescid (m?) 19,5m?

Tuvalet Sayisi 3

Diger (...ccuvuenen. )

nlAlAPASA
n TXY

Sayfa 9




SINIF VE OGRENCI BILGILERI

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9A 10 12 22
10 A 3 11 14
11A 2 10 12
12 A 3 2 5

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayis1 9 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 19 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hizi

GELIR GIDER BIiLGiSi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak izere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmigtir.
Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2017 61.315,25TL 45.915,45TL
2018 65.996,72TL 65.991,02TL

nlALAPASA
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

SABIT DEMIR

OGRENCILER

OKUL :
ZUMRE VELILER

BASKANLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

LALAPASA
H TXY
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Ogrenci Anketi Sonuglar:

=
F il g
-z S 2
3 5| |5
SIR Memnuniyet
A MADDELER 3]2)1| Ortalama Algisi
NO
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla
alinir. Giigli
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. Giiclu
3 Her tiirli odiillendirmede adil olma, tarafsizhik ve
objektiflik esastir. Gigli
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 1 Giigli
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 9
tanimaktadir. Giigli
5 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 3
sahiptir. Gigli
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir. Giigli
8 |Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. Gigli
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki
birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. Gtigli
Y 6neticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin
10 |, . " . . 211 -
iiretilmesini tegvik etmektedir. Gicla
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 5
tyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. Giigli
Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis
12 o - 113 -
edilmis yerler yeterlidir. Gtigli
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim. Gigli

LALAPASA
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Ogretmen Anketi Sonuclar

|
£ zk| [2
E ZEE |5
£ 3B E |2
E A2E E IS
= 45 E s
2 ] B 5
SIRA MADDELER 5 | 4|3|2|1| ortalama | MemnUnIyet
NO Algisi
1 Ofgr"etme'zr?le‘:rlmle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 50 3 4,94 o
goriisebilirim. Giigli
Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
2 o 53 5,00 -
konusabiliyorum. Gigli
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince Okulumuzun rehber 6gretmeni
yararlanabiliyorum. bulunmamaktadir
4 ] Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4515 3 4,74 Giicli
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 491 3 4,94 Gigli
6 O}qilda 9grenc1lerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 40 1 3 4,64 o
goriisleri alinir. 0 Gigli
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde 35 1 3 436
cesitli yontemler kullanmaktadir. 0 ' Giiclu
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler 30 1 1 4,08 o
kullanilmaktadir. 0 3 Giiclu
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 30 2 4,57 Giclii
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 50 L 4,79 o
3 Giigli
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir 15 L 3 3,29
uid vedig Y ' 8| |o ’ Giclii
12 O}ml 'k'antlmnde satilan malzemeler saglikli ve Okulumuz kantini bulunmamaktadir.
giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 50 1 479
faaliyetler diizenlenmektedir. 3 : Giiglii

ﬁLALAPASA
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Veli Anketi Sonuc¢lari

228 71
* -
s S< = 28
5 =€ |2 B
222 N 3Is
38 B3
SIRA MADDELER 5 43 2 1 Ortalama| VemmUnIet
NO Algisi
1 H'.l.tléfa(; (‘h%ydugumda okul ¢alisanlariyla raharlikla 50 3 4,94 o
gorilisebiliyorum. Giiclu
5 }"3%21 11‘gllend1ren okul duyurularini zamaninda 50 3 4,94 -
ogreniyorum. Giglii
3 O_grenc_lmle _ _11g111 konularda okulda rehberlik 20 | 30 3 4,26 o
hizmeti alabiliyorum. Gigli
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate 50 5 1 4,87 -
alintyor. Giglii
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
. s 40 10 3 4,64 e
> islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. Gigli
5 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri 4310 4,81 o
alinmaktadir. Giicli
7 Qkulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 50 3 4,94 -
dikkate alinir. Giiclu
g !E-Okul Veli Bllglleindlrrpe Sistemi |'Ie olfulun 25 | 25 3 436 o
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. Gl
9 E;vocugumun‘okuh‘m‘u sevdlgjm Ve" o 40 | 10 3 4,64 .
ogretmenlerinyle iyi anlastigini diigiiniiyorum. Gigli
10 Okul, teknik a.rac% ve gere¢ yoniinden yeterli 29 20 10| 1 4,19 .
donanima sahiptir. Gigli
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 45 511 2 4,75 Giigli
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 120 23| 5 5 4,09 Gigli
13 Okl}lumuzdzi yeterli mlktarfia sanatsal ve kiiltiirel 43 10 481 o
faaliyetler diizenlenmektedir. Gigli
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GZFT (Giicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, caligan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden

¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi c¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/midiirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler *

GUCLU YONLER

Ogrenciler Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde yaratici ve etkili caligmalarin yapilmasi
Siniflardaki 6grenci mevcutlarinin egitim ortamlari i¢in uygun olmasi

Ogrencilerin bireysel yeteneklerinin ortaya ¢ikarilmasi

Cahisanlar Kurum ¢aligsanlar1 arasinda etkili iletisimin olmasi
Veliler Okul aile birliginin etkili ¢aligmasi
Bina ve Yerleske Bahgesinin genig olmast

ADSL baglantisinin ¢oklu olmasi

Donanim Okul egitim ara¢ ve gereclerinin yeterli olmast
Biitce

Yonetim Siirecleri Idarecilerin gelisime ve degisime agik olmasi
Tletisim Siirecleri Demokratik bir egitimin varligi

vb

nlAlAPASA
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ZAYIF YONLER

Ogrenciler Ogrenci mevcudumuzun istenen seviyede olmamasi

Ogrencilerin Akademik basarilar1 seviyelerinin diisiik olmasi

Calisanlar Okulumuzda yeterli 6gretmen ve personel kadrosunun bulunmamast
Veliler Okul ile veli iletisimin istenen seviyeye ulasmamis olmasi
Bina ve Yerleske Okulumuzda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenecegi cok

amagli bir salonun bulunmamasi

Derslik sayimizin yeterli olmayisi, Fen Bilimleri laboratuvarlarinin
ve meslek atolyeleri i¢in yer imkaninin olmamasi

Estetik ve sihhatli okul bahgesinin yoklugu

Okul 6grenci tuvaletlerinin disarida olusu

Okul kantinin olmamast

Sosyal faaliyetler i¢in uygun ¢ok amagli salonun bulunmamasi

Donamim Okul binamizin eski ve yetersiz olmasi
Zengin bir kiitliiphaneye sahip olunmayist
Yardimci ders araglarinin yetersiz olmasi

Bilgisayarlarin eski ve arizali olmasi

Biitce Maddi kaynaklarin yetersizligi

Yonetim Siirecleri Bireylerin 1ilgi ve ihtiyaglarina cevap verebilecek cesitlilikte

program tiiriiniin bulunmast

Tletisim Siirecleri Zorunlu egitimden ayrilmalarin 6nlenmesine iliskin etkili bir izleme

ve Onleme mekanizmasinin olmamasi

vb

Dissal Faktorler *
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FIRSATLAR

Politik

Okulumuzun ilge merkezinde olmast ve resmi kurumlarla

iletisimin giiclii olmasi

Ekonomik

Tagimal1 egitim yoluyla 11 kdye hizmet sunarak o kdylerin

imkanlarindan yararlanilmasi

Sosyolojik

I merkezine yakin olmasi ve ulasim sorunun olmasi

Okul idaresinin ve okul aile birliginin belediye ile iliskilerinin iyi
olmas1

*{limizde {iniversite bulunmasi

*QOkul aile birliginin okul yonetimi ile uyumlu ¢aligmasi

Teknolojik

Siniflarda akilli tahta ve internet baglantisinin olmasi

Mevzuat-Yasal

Merkezi yonetim biitcesinden egitime ayrilan paym artis

egiliminde olmasi

Ekolojik
TEHDITLER

Politik Bolgeler aras1 gelismislik fark
Okula yonelik olumsuz toplumsal algi

Ekonomik Veli profilinin diisiik olmasi
Okul aile birligi gelirlerinin diisiik olmasi

Sosyolojik Veli egitim seviyesinin diisiik olmasi
Ogrenci velilerinin hem okul hem de dgrenci ile ilgilerinin yetersiz
olmas1
Ogrencilerimizin birgogunun evde ¢alisma odasimin olmamasi
Aile yapisinda yasanan olumsuz durumun Ogrenci basarisi
iizerinde olumsuz etkisi

Teknolojik Cep telefonu, internet ve televizyon gibi iletisim araglarini

bilingsiz kullanma yayginlig1

Mevzuat-Yasal

Ilgedeki seviyesi en diisiik 6grencilerin okulumuzu tercih etmesi

Ekolojik

Bolgedeki is imkanlarmin giderek azalmasi nedeniyle bolgenin

gb¢ vermesiyle 6grenci sayisinin giderek azalmasi

E‘ \hhl
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GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak
lizere egitim ve Ggretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yap1, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.
Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

A-Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlari

Zorunlu egitimden erken ayrilma

o Tagimali egitim

o Ortadgretimde devamsizlik

o Temel egitimden ortadgretime gecis

o Okul tiirlerinin tanitim1

« Ogzel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi
o Hayat boyu 6grenmeye katilim

o Yiiksekogretime katilim

B-Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlar

Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Okuma kiltiira

Okul saglig1 ve hijyen

Zararli aligkanliklar ELALAFASA
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Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi
Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1
Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari
Temel egitimden ortadgretime gegis sistemi

Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak

lizere 6zel egitim

Hayat boyu rehberlik hizmeti

Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin ¢esitliligi ve niteligi
Acik 6gretim sisteminin niteligi

Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalari

Onceki dgrenmelerin belgelendirilmesi

Yabanci dil yeterliligi

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

Mesleki ve teknik egitimin sektor ve iggiicii piyasasinin taleplerine uyumu
Mesleki ve teknik egitimde ARGE calismalari

Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin sektorle ilgili 6zel alan bilgisi
Mesleki egitimde alan dal se¢cim rehberligi

Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalari

Onceki dgrenmelerin belgelendirilmesi

NLA[AFASA
n \'\ LY

Sayfa 19



C- Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlari

o Caligma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin i motivasyonunu

saglayacak bi¢cimde diizenlenmesi
o Calisanlarin odiillendirilmesi

o Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin

dikkate alinmasi, kariyer yonetimi
« Hizmet ici egitim kalitesi
» Yabanci dil becerileri
« Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

o Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin

yetersizligi
o Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi
o Donatim eksiklerinin giderilmesi
o Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
« Insaat ve emlak calismalarmin yapilmasindaki zamanlama
« Egitim yapilarinin depreme hazir olusu

o Okul ve kurumlarin biitceleme siireglerindeki yetki ve sorumluluklarinin

artirilmasi
o Alternatif finansman kaynaklarmin gelistirilmesi
o Uluslararasi Fonlarin etkin kullanimi
«  Okul-Aile Birlikleri
o Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi
o Kamulastirilmalarin zamanda yapilmasi
« Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

NLA[AFASA
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Kurumsallik diizeyinin yiikseltilmesi

Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata gecirilmemis

olmasi

Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢in kurumlarda iist diizey sahiplenmenin

yetersiz olmast

Miidiirliik i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim saglanamamasi
Basin ve yayin faaliyetleri.

Mevcut arsivlerin tasnif edilerek kullanima uygun hale getirilmesi
Istatistik ve bilgi temini

Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi

Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi

Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontrolii

Projelerin amag-sonug iliskisinde yasanan sikintilar

Is giivenligi ve sivil savunma

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

Is siireclerinin ¢ikarilamamasi

Yetki devrinin alt kullanicilara yeterince verilememesi

Kamu Hizmet Standartlarinin gézden gegirilerek yeniden diizenlenmesi

burokrasinin azaltilmasi

Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gegilememesi biitiinsel bir izleme-

degerlendirme sisteminin kurulmasi

NLA[AFASA
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarirmiz  ve diger
paydaglarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve {ist kurul

tarafindan onaylanmistir.

Okulun Misyonu

Biz; cagin gerekleri ile donanmis uygun egitim ortamlarinda, bilimsel yontem
ve teknikleri kullanarak ozgtir diistinen, kendisi ve toplumla barisik, milli ve

evrensel degerleri benimsemis, bilgiyi tireten ve bireyleri yiiksekogretime ve hayata

hazirlamak icin variz.
Okulun Vizyonu

Ogrencilerimizin ve calisanlarimizin Lalapasa Cok Programli Anadolu
Lisesinde bulunmaktan memnun oldugu, Ogretmen ve Ogrencilerin birlikte

kendilerini gelistirdikleri, cevreye destek ve oncii olan bir okul olmak.
Okulun Amact

Ogrencileri kendine giivenen, sistemli diigiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili
bir bicimde kullanabilen, planli calisma aliskanligina sahip, yaraticiliklar: gelismis
bireyler olarak yetistirmek.

Temel Degerlerimiz
Okul calisanlar1 olarak;

1.Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

2.Tum iliskilerde insana saygt esasmni uygular; calisan ve hizmet alanlarin

beklenti duygu ve diisiincelerine deger veririz,

3.Kurumsal ve bireysel gelismenin “Stirekli Egitim ve iyilestirme” anlayisinin
uygulanmasi sonucu gerceklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve

iyilestirme sonuglarini en etkin sekilde degerlendiririz,

4.Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacagi
anlayisini kabullenerek ekip calismalarina gereken 6nemi veririz,
LALAPASA
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5 Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatma

gecirilmesiyle saglanacagina inaniriz,

6.Kurumda calismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun

olarak gerceklestirildiginde basar1 saglanacagma inaniriz,

7.Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum

katkisini taniy1p takdir ederiz.

8.Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

AMAC-HEDEF —-PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER
1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1

temadir.
Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim — 6gretim sistemi uygulanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlart artirilacak ve

Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari giderilecektir.

LALAPASA
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Performans Gostergeleri

No PE“RFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden

PG.1.1.a

okula kayit yaptiranlarin orani (%)

Kay1t bolgesindeki 6grencilerden (5
PG.1.1.b | yas) okula kay1t yaptiranlarin orani
(%)

Okula yeni baglayan 6grencilerden
PG.1.1.c | oryantasyon egitimine katilanlarin 98 98,501 98,71 99 J 99,5 100
orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
PG.1.1.d § gilin ve lizeri devamsizlik yapan 15,09 145} 14 J 135 13 12

Ogrenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
PG.1.1.e | gilin ve lizeri devamsizlik yapan 0 0 0 0 0 0
yabanci 6grenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
PG.1.1.f | bireylerin kullanimina uygunlugu (0- 0 0 0 0 0 0
1)

Ozel egitime ihtiya¢ duyan

ogrencilerin uyumunun saglanmasina
PG.L1g | T TR 558
yonelik 6gretmen egitimlerine katilan

okul 6ncesi 6gretmeni orani (%)
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Okulumuzda devamsizlik, sinif tekrari
ve okuldan erken ayrilma
nedenlerinin tespiti i¢in arastirmalar
yapilacaktir. Devamsizlik, sinif tekrari
ve okuldan ayrilma nedenlerinin
arastirilmasi ve bu 6grencilerin
ailelerinin ziyaret edilmesi
saglanacaktir.

Miidiir Yardimcist

17 Eyliil-01 Haziran

1.1.2

Devamsizlik yapan 6grencilerin
velileri ile 6zel aylik toplant1 ve
goriismeler yapilacaktir.

Miidir Yardimcist

17 Eyliil-01 Haziran

1.13

E- Okul Veli Bilgilendirme Sistemi
hakkinda velilere bilgilendirici
toplantilar yapilacaktir.

Okul Miidiirti

Haziran 2019

114

Okula uyum sorunu olan 6grencilere
ve ailelere kisisel ve sosyal rehberlik
caligmalar1 yapilacaktir.

Miidiir Yardimcisi

01 Eyliil-20 Eyliil

1.15

Devamsizlig1 az olan 6grencilerin
odiillendirilecektir.

Okul idaresi

17Eylil-01 Haziran

1.16

Ogrencilerin akademik basarilarini
artirmak i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Ogretmenler
Okul Idaresi

17Eyliil-01 Haziran

1.1.7

Devamsizlik yapan 6grencileri
toplumsal, sosyal, kiiltiirel projelere ve
sportif faaliyetlere yonlendirme
yapilacaktir.

Ogretmenler
Okul Idaresi

17Eylil-01 Haziran

1.1.8

Zorunlu egitimden erken ayrilmalarin
onlenmesi ve devamsizliklarin
azaltilmasina yonelik 6grenci
devamsizliklar1 izleme ve dnleme

mekanizmalar gelistirilecektir.

Okul idaresi

01Eyliil-01 Haziran
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve oOgretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimize iilkemizin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunma
bilinci kazandirarak ilgi, yeti ve yetenekleri dogrultusunda yiiksekdgretime, hayata ve is

alanlarina hazirlamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 o .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Bir egitim ve dgretim doneminde

PG.2 14 bilimsel, kulturelf sana!‘,sal ve sportif 95 96 97 98 99 100
alanlarda en az bir faaliyete katilan
égrenci orani (%)

PG21b Bir egitim ve 6gretim doneminde 12 15 20 o5 30 35

e bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

alanlarda diizenlenen faaliyet sayisi

PG.21c Ogrenci bagina okunan kitap say1s1 4 4,2 4,3 4,5 4,8 5

PG.2.1.d Yﬁksekégrvetlme. merkezi sinavla 40 42 43 44 45 16
yerlesen 6grenci orant (%)

PG.2.1e 9. sinif yilsonu basar1 puant 60,97 61 62 63 64 65
ortalamalar1

PG.2.1f 10. smif yilsonu basar1 puani 50,81 60 62 62 65 66
ortalamalar1

PG.2.1.g 11. smif yilsonu basari puani 62,23 63 64 65 66 67
ortalamalar1

PG.2.1.h 12. smnif yilsonu basar1 puani 79.47 80 | 805 s1 82 83
ortalamalar1

PG.2.1a Yabanci dil dersi yilsonu puan 65.40 66 67 68 69 70
ortalamast

PG.2.1k Ortadgretimde smif tekrar orami (9. 18,18 19 20 o5 28 30
Snif) (%)

PG.2.1.1 YOK kurumlarinca diizenlenen
bil.et.katilan fen ve sosyal bilimler
lisesi 6grenci orani (%)

PG.2.1.m Ulusal ve uluslararasi projelere 0 1 5 3 4 4
katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.n Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik
programlarina katilan 6grenci orani 95 96 98 100 § 100 § 100
(%)

PG.2.1.0 Onur belgesi alan 6grenci orani (%) 49,05 50 52 53 54 55

PG.2.1p Ustiin Bagari belgesi alan 6grenci 188 5 25 3 4 5
orani (%)

PG.2.1r T?kdlr ve Tesekkiir belgesi alan 28.30 29 30 32 33 35
ogrenci oran1 (%)

PG.2.1s {)}Slphp cezasl/yaptirim uygulanan 0 0 0 0 0 0
ogrenci oran1 (%)
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.1.

Okul bazinda 6grenci ve veli kitap okuma
etkinlikleri diizenlenecektir.

Ogretmenler
Okul Idaresi

17 Eylil-01 Haziran

212

Ogrencilerin 6rnek proje vb. ¢aligmalar
yilsonunda sergilenecektir.

Ogretmenler
Okul idaresi

01 Nisan-30 Nisan

213

Okul bazinda sportif ve kiiltiirel
organizasyonlar diizenlenecektir.

Okul Idaresi

17 Eyliil-01 Haziran

214

Ogrencilerin ilgi alanlar1 ve yetenekleri
dogrultusunda il ve ulusal alanlarda yapilan
kiiltiirel ve sportif yarigmalara katilimlari
saglanacaktir..

Okul Idaresi

17 Eyliil-01 Haziran

215

Sinif gegme ve sinav yonetmeligi hakkinda
ogrenciler bilgilendirilecektir.

Okul Idaresi

17 Eyliil-01 Haziran

2.16

Okuma kiiltiiriiniin erken yaglardan baglayarak
yayginlastirilmasi amaciyla yayinlar
c¢ikarilacak, okulumuza alinan kitap sayisi
artirilacak,” Bir Kitapta Benden, Okuyorum,
Anliyorum, Yaziyorum.” gibi projeler
sayesinde okuma verimi ve oranlari
artirillacaktir.

Okul Idaresi

17 Eyliil-01 Haziran

217

Okulumuzda ulusal ve uluslararasi
degerlendirmeler dikkate alinarak bireylerin
bilgi eksiklerini gidermek, yeteneklerini
gelistirmek, derslerdeki basarilarint artirmak
ve sinavlara hazirlanmalarina destek olmak
amaciyla bireysel, bolgesel ve

okul tiirti farkliliklar1 da g6z 6niine alarak
yaygin egitimi destekleme ve yetistirme
kurslari yayglnlastlrllacaktlr.

Okul Idaresi

17 Eyliil-01 Haziran

2.18

Egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik
faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde diger
kurumlarin beseri ve fiziki kaynaklarinin
kullanilabilmesi amaciyla isbirligine
gidilecektir.

Okul Idaresi

17 Eyliil-01 Haziran

2.19

Egitimin {i¢ temel unsurundan biri olan
velilerimizin egitimlerini saglayarak
cocuklarin egitimlerine katkilar1 yoniinde var
olan eksikliklerin telafisi ve Egitimde
Ogretmen- 6grenci-veli isbirliginin
etkinlestirilerek basarilarinin artirilmasini
saglanacaktlr.

Okul Idaresi

17 Eyliil-01 Haziran

2.1.10

Ogrencilerin basari, ilgi alanlari, yetenekleri
ve istekleri dogrultusunda Ggrenci kuliipleri
belirleyerek bu kuliiplerin aktif olarak
¢alismalarin saglanmast

Ogretmenler
Okul Idaresi

17 Eyliil-01 Haziran
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle

orantilt bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazirlamak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No .. .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 {2023
Rehberlik hizmetlerinden
PG.2.2.a _ 95 96 97 98 99 100
yararlanan 6grenci orani (%)
Rehberlik hizmetlerinden
PG.2.2.b . 50 55 60 65 70 75
yararlanan veli orani (%)
Destek programina katilan
PG.2.2.c ogrencilerden hedeflenen basariya
ulasan 6grencilerin orani (%)
Mesleki ve teknik egitime iligkin
PG.22d Isletmelerin memnuniyet
orani (%)
PG.22e Mesleki ve teknik egitime iliskin
Mezunlarin memnuniyet orant (%)
PG.2.2f Beceri egitimi yapilan isletme
sayist
PG.2.2.g Isletmelerde beceri egitimine
katilan 6grenci orani (%)
Sektorle is birligi kapsaminda
PG.22.h gl 4ap 0 0 0 0 0 0
yapilan protokol sayisi
Okul, 6grenci veya 6gretmenlerin
PG.2.2a yaptig1 patent veya faydali model 0 0 0 0 0 0
basvuru sayist
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme
2.2.1 JKomisyonu caligmalarinin tiim velilere
ulagmasi saglanacaktir.

Okul Idaresi 17 Eyliil-01Haziran

Biitiin okul tiir ve kademelerinde
devamsizlik, sinif tekrar1 ve okuldan
2.2.2 |erken ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in
aragtirmalar yapilarak gerekli 6nlemler
alinacaktir.

Okul idaresi 17 Eyliil-01Haziran

Mesleki ve teknik egitim tanitim
calismalari yapilacak, 6grenciler Okul Idaresi 17 Eyliil-01Haziran
mesleki ve teknik egitime
yonlendirilecektir.

2.2.3

2.2.4 JAile egitimi seminerleri yapilacaktir. Okul Idaresi 17 Eylil-01Haziran

Ortaokul sonras1 meslek liseleri,
Anadolu liseleri gibi okul tiirii
secimlerinde sonradan yasanabilecek
2.2.5 [sikintilarin 6niine gegmek amaciyla
veli ve d6grencilerin bilgilendirilmesine
yonelik ¢aligmalarin kapsami
artirilacaktir.

Okul Idaresi 17 Eyliil-01Haziran

TEMA IIT: KURUMSAL KAPASITE
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Plan donemi sonuna kadar tiim personelimizin mesleki bilgi,
becerilerini ve Okulumuzun egitim ortamlari, fiziki yapi, kaynak ve ekipmanlarinin kalitesini

arttirarak etkin kullanimin1 saglamak.
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No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.3.1.a

Ogrenci sayis1 30°dan fazla olan
sube orani (%)

0

PG.3.1.b

Pansiyon doluluk orani (%)

PG.3.1.c

Derslik Basina Diisen Ogrenci
Sayisi

13,25

14

15

18

19

20

PG.3.1.d

Ogretmen basina diisen 6grenci
say1s1

7,57

8,5

9,5

10

PG.3.1.e

Ogretim kademelerinde &zel
yeteneklilere yonelik agilan
destek egitim odalarinda
derslere katilan t')g_“grenci sayisl

PG.3.1.f

Gergek is ortamlarinda mesleki
gelisim faaliyetlerine katilan
O0gretmen sayisi

PG.3.1.g

Kaynastirma/biitiinlestirme
uygulamalari ile ilgili hizmet i¢i
egitim verilen 6gretmen sayisi

PG.3.1.h

Beyaz Bayrak sertifikasina
sahip olma durumu (0-1)

PG.3.11

Beslenme Dostu Okul

Sertifikasina sahip olma
durumu (0-1)

PG.3.1.k

Kurumsal iletigim ve yonetim
acisindan calisanlarin
memnuniyet orant (%)

80

85

90

95

98

100

PG.3.1.h

Kisi basin diisen Yillik Hizmet
I¢i Egitim stiresi (saat)

30

35

38

39

40

45

nLALAPASA
/s KYRY

Sayfa 31




Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.1

Okulumuz 6grenci sayisi arttirilacaktir.

Okul idaresi

17 Eyliil-01Haziran

3.12

Kurumsal iletigim ve yonetim agisindan
calisanlarin memnuniyeti arttirilacaktir.

Okul idaresi

17 Eylil-01Haziran

3.13

Okul giivenligi, cevreye duyarlilik, 6zel
egitime ihtiya¢ duyan bireylere uygunluk gibi
okullarin mekénsal kalitesinin ytikseltilmesi
amaciyla; yeterli sosyal donatilara sahip,
yenilik¢i 6grenme ortamlari sunan, cagdas ve
cevreye duyarli egitim ortamlari igin
standartlar belirlenerek, standartlara uygunluk
icin mavi, yesil vb. bayrak uygulamalar1
baglatilacaktir.

Okul Idaresi

17 Eyliil-01Haziran

3.14

Okul saglig ve hijyen konularinda
6grencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin
bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler
yapilacaktir. Okullarimizin bu konulara iligkin
degerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.)
katilmalarin desteklenmesi.

Okul Idaresi

17 Eylil-01Haziran

3.15

Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin
kisisel ve mesleki gelisimi igin, yillik merkezi
veya mahalli hizmetigi egitim faaliyetlerinden
en az birine katilimi saglanacaktlr.

Okul Idaresi

17 Eylil-01Haziran

3.1.6

Ogrencileri, 6gretmenler, egiticiler i¢in hibe
imkanlarina iliskin

bilgilendirme faaliyetleri yapilarak
uluslararasi hareketliligin

artirilmasi igin dgrenci ve 6gretmenlerin
uluslararasi program veprojelere katilimlari
desteklenecektir

Okul Idaresi

17 Eylil-01Haziran

3.1.7

Basarili yonetici ve 6gretmenlerin
odillendirilmesi saglanacaktir

Okul Idaresi

17 Eyliil-01Haziran

3.1.8

Yonetici ve 6gretmenlerin kaynastirma
egitiminin amaglari ve

onemi hakkinda bilgilendirilmeleri
saglanacaktir. Hizmet igi

egitimler diizenlenmesi icin ilce Milli egitim
Miidiirliigiinden

kurs talebi yapilacaktir.

Okul Idaresi

17 Eyliil-01Haziran

3.1.9

Il genelindeki 6gretmen ziimre
toplantilarina okul yoneticilerinden
birinin katilimi saglanacak, alinan
kararlar diger 6gretmenlerin
gelisimine katki saglamak amaciyla
okul/kurumlarin web sayfalarinda
yayinlanacaktir.

Okul idaresi

17 Eyliil-01Haziran
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 | 2020 | 2021 § 2022 | 2023 | Toplam

Genel Biitce 60000 §61000 §62000 J 63000 J 64000

Valilikler ve Belediyelerin

Katkisi 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 1500 § 2000 | 2100 § 2200 | 2300
TOPLAM 61500 63500 | 65000 J 65200 | 66300

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve

[lge Milli Egitim Miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

goriisiiliip karara baglanacaktir.

Selda SUMAN
Okul Mudiiri
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